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CHECKLISTE: SICHERHEITSBEAUFTRAGTE: DER CHECK FÜR IHRE EHRENAMTLICHEN HELFER
[bookmark: _q8b6blsj00hl]
	Kurzcheck: Sicherheitsbeauftragte im Unternehmen 
	Ja
	Nein

	Auswahl und Bestellung 
	☐
	☐

	Unsere SiBe 
… sind als SiBe ausgebildet, z. B. durch Schulungen, Seminare, Lehrgänge unserer BG bzw. Unfallkasse. 
	☐
	☐

	… sind keine typischen Alleinarbeiter, sondern arbeiten in räumliche Nähe zu den Kollegen.
	☐
	☐

	… arbeiten in zeitlicher Nähe zu den Kollegen; jemand der z. B. gern und häufig einsame Nachtdienste übernimmt, wird bei uns eher nicht als SiBe vorgesehen.
	☐
	☐

	… sind beruflich keine Außenseiter, sondern arbeiten fachlich eng mit ihren Kollegen zusammen.
	☐
	☐

	… verfügen über kommunikative Fähigkeiten, ein technisches Grundverständnis sowie ein Bewusstsein für Gefahren.
	☐
	☐

	… sind über ihre Aufgaben, Funktion, Rechte und Pflichten aufgeklärt.
	☐
	☐

	… werden im Betrieb durch Aushang für ihr Kollegen bekannt gemacht.
	☐
	☐

	Wir bestellen unsere SiBe 
… schriftlich und halten dabei ihre Aufgaben fest.
	☐
	☐

	… in jeder Abteilung und für jedes größere Team, jede Filiale, Außenstelle, Zweigstelle usw. und wo dies sinnvoll ist auch dann, wenn die Zahl der Mitarbeiter noch nicht 20 erreicht.
	☐
	☐

	… möglichst so, dass keine Mitarbeiter mit Führungsverantwortung betroffen sind.
	☐
	☐

	Förderung und Unterstützung
	☐
	☐

	Unsere SiBe 
… sind selbst nicht weisungsbefugt, erhalten jedoch die volle Unterstützung der Betriebsleitung / Geschäftsführung.
	☐
	☐

	… haben die Möglichkeit, sich gemäß § 23 SGB VII weiterzubilden in Sicherheitsfragen, aber auch im Umgang mit Stress, Kommunikation, Motivation usw. 
	☐
	☐

	… werden aufgefordert, die Veranstaltungen zu besuchen, die unsere BG oder Unfallkasse speziell für Sicherheitsbeauftragte anbietet. 
	☐
	☐

	… erhalten jedes Jahr eine kleine symbolische Anerkennung für ihr ehrenamtliches Engagement.
	☐
	☐

	... haben die Möglichkeit, Arbeitsschutz-Messen zu besuchen. 
	☐
	☐

	… erhalten die Mitteilungsblätter der BG oder Unfallkasse.
	☐
	☐

	… sind darüber informiert, wer ihr Ansprechpartner beim Unfallversicherungsträger ist und wie sie ihn erreichen.
	☐
	☐

	Aktivitäten und Stellung im Betrieb
	☐
	☐

	Unsere SiBe 
… gehen beim Wahrnehmen von Unterweisungsterminen, Übungen usw. mit gutem Beispiel voran.
	☐
	☐

	… sind sich ihrer Vorbildfunktion beim eigenen Verhalten in Sachen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bewusst.
	☐
	☐

	… sind weitestmöglich in die betriebliche Arbeitsschutzorganisation eingebunden und nehmen z. B. an Begehungen teil oder am Aufklären der Hintergründe eines Arbeitsunfalls.
	☐
	☐

	… nehmen an den Treffen des Arbeitsschutzausschusses teil und/oder erhalten anschließend die Sitzungsprotokolle.
	☐
	☐

	… haben ein gutes Verhältnis zur Sifa und zum Betriebsarzt.
	☐
	☐

	... werden beim Erstellen von Gefährdungsbeurteilungen eingebunden sowie beim Evaluieren der festgelegten Maßnahmen.
	☐
	☐

	… genießen das Vertrauen in ihrem Kollegenkreis und sind von ihren Kollegen in ihrer Funktion akzeptiert.
	☐
	☐

	… erfahren für ihr Engagement Wertschätzung, auch seitens der Führungskräfte. 
	☐
	☐

	Wir achten bei der Schichtplanung, Einsatzplanung usw. darauf, dass stets SiBe in der Nähe sind.
	☐
	☐

	Die unmittelbaren Vorgesetzten sind aufgefordert, den SiBe einen gewissen Freiraum bei ihren Aufgaben zu gewähren, und zwar während ihrer regulären Arbeitszeiten, z. B. wenn ein neuer Mitarbeiter besonderer Aufmerksamkeit oder Einarbeitung bedarf. 
	☐
	☐

	Uns ist es bewusst, dass die Bestellung von SiBe NICHT bedeutet, dass Arbeitgeber und Vorgesetzte ihre juristische Verantwortung für Sicherheit und Gesundheitsschutz damit auf die SiBe übertragen.
	☐
	☐
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